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STICHTING WILDE KEUZE

Wij geloven dat verandering begint op ons bord.

Het voedselsysteem zoals het nu is, houdt geen stand. Het moet anders. Gelukkig zien we overal
inspirerende voorbeelden van hoe het wel kan: boeren die experimenteren, koks die nieuwe smaken
brengen, kunstenaars die verbeelden, studenten die frisse ideeén aandragen en bewoners die samen

koken en delen.

Stichting Wilde Keuze bundelt al die energie en creeert eetbare verhalen: markten, diners, programma'’s,
workshops en educatieve trajecten waarin mensen iets meemaken, proeven, voelen, leren en verzinnen.
We nodigen mensen aan tafel uit die elkaar normaal nooit zouden ontmoeten. Zo ontstaan
verbindingen, verrassende gesprekken en natuurlijk goed eten.

Met verbeelding, spel en gastronomie zetten we complexe vraagstukken in een ander licht. Wat zwaar of
onoplosbaar lijkt, vertalen we naar positieve toekomstbeelden die iedereen kan ervaren. Aan tafel mag
het schuren, botsen en verrassen. Maar altijd met éen doel: laten zien dat iedereen invloed heeft en
handelsperspectief kan vinden voor een eerlijker, creatiever en gezonder voedselsysteem. Zo bouwen
we stap voor stap aan nieuwe vormen van sociale samenhang, tegen de stroom van polarisatie in.
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EVEN YOORSTELLEN

Directeur en initiatiefneemster Robin Vroom

Robin richtte Wilde Keuze in 2021 op. Ze groeide op in
theaterfamilie, waar verbeelding een vanzelfsprekend
onderdeel van het dagelijks leven was. Tijdens haar werk in een
stadstuin in Berlijn ontdekte ze hoe sterk voedsel kan verbinden
en hoe groot de kracht is van eten als ingang voor verandering.

En zo, begon Robin de stichting vanuit een persoonlijke
behoefte aan positieve verhalen over de toekomst. In plaats van
de nadruk te leggen op problemen, zoekt ze manieren om
mensen hun eigen kracht te laten ervaren.

Zoals haar collega Eva Flantua het zegt: “Robin kan iets waar ik
echt jaloers op ben: ze maakt het abstracte tastbaar. Ze weet

mensen te verrassen en te verwonderen, en zet knopjes in hun
hoofd om.”

heeft een gave om
mensen te verrassen
en te verwonderen

QOB >

“Ik heb het nog nooit gedaan KOME HAAR BED NIET UIT
dus ik denk dat ik het wel kan” ZONDER KOFFIE

Vertelt het liefste elke
dag positieve verhalen

over verandering ,



WERKWUZL

Wilde Keuze laat zien dat oplossingen voor een betere wereld
niet alleen mogelijk zijn, maar vaak al bestaan in allerlei lagen
van de samenleving. De kunst is om te leren kijken waar ze
Zitten en ze groter te maken.

We werken aan de capaciteit om die bestaande ideeén

toegankelijk te maken voor een breed publiek. We doen dat niet

door te hameren op wat niet kan, maar door mensen
oplossingen te laten ervaren.

Altijd speels, beeldend en in ontmoeting. Want samen kunnen

we de wereld niet alleen zien zoals ze Is, maar vooral ook zoals

Ze Zou kunnen zijn.

e \We doen het samen. We betrekken de hele voedselketen bij
wat we doen. Vanuit elk perspectief leer je namelijk weer
lets nieuws.

e \We houden het speels. Spelen, in allerlei vormen, is een
serieuze manier om vastgeroeste systemen open te breken
en nieuwe mogelijkheden te ontdekken. Zo creéren we
ruimte voor goede vragen en antwoorden.

e \We maken het toegankelijk. De voedselwereld staat bol
van complexiteit en problemen. Terwijl. eten doet iedereen.
Dus iedereen is deel van ‘de voedseltransitie’. Wij maken die
graag begrijpelijk en dichtbij.

e \We zijn optimistisch. Cliché maar waar: wat je aandacht
geeft, groeit. Wij zetten dus de spotlight op mensen die,
soms tegen de stroom in, geweldige dingen doen.



Een wintermarkt waar stad en platteland elkaar ontmoeten en
lokale smaken en verhalen centraal staan. Een podium voor meer
dan 200 lokale producten van +40 boeren en voedselproducenten.
Bezoekers doen er niet alleen hun boodschappen, maar worden

zelf onderdeel van het voedsellandschap.
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" Een verdiepend co-creatief programma waarin we met de hele
-, ketenrond één product - zoals graan - werken aan een

" duurzamer systeem.
"~ Met als eindresultaat een 3daags festival waar we een duik

. nemen in de kracht van de korte keten.
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In het Eetatelier helpen we buurtbewoners om (weer) te koken
met verse, onbewerkte seizoensproducten. Een proeftuin en
pop-up buurtrestaurant waar we laagdrempelig kennis delen
over seizoensproducten uit de regio en deze verbinden aan de
eetculturen en kooktechnieken die de wijk rijk is.
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Een lespakket waarmee kunsteducatie geintegreerd kan +  Projecten in opdracht van partners, zowel binnen als buiten Flevoland.
worden binnen het reguliere onderwijs van mbo-studenten. ~~ Programma’s waarin mensen samenkomen rond eten, landschap en
Mbo studenten leren mét en door middel van kunst leren de wereld i gemeenschap. We organiseren diners, markten, creatieve bijeenkomsten

om hun heen te bevragen, deze vragen om te zetten in kunstinstallaties, Il en alles daar tussenin. We werken met allerlei partijen samen: gemeenten,
en met een “open blik” te oefenen om anders naar eten, i culturele instellingen, onderwijsinstellingen, boeren, ondernemers,
en de wereld om hun heen, te kijken. . lokale initiatieven.
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WAAROM EEN RAAD VAN TOEZICHT

Wilde Keuze groeit. Onze programma’s worden groter, onze samenwerkingen breder en de organisatie professioneler.
Daarbij hoort ook een passende manier van toezicht. Daarom stappen we in 2025 over van een bestuur-directiemodel naar
een Raad van Toezicht.

De Raad van Toezicht staat op afstand van de dagelijkse praktijk. De leden houden toezicht op strategie en beleid,
beoordelen het functioneren van de directeur en waken over de missie en waarden van de stichting. Tegelijk zijn ze onze
ambassadeurs: ze brengen hun netwerk, kennis en ervaring in om Wilde Keuze te versterken en uit te dragen.

e Onze ambitie is een raad met vijf leden. Op dit moment zijn er twee actief en we zoeken drie nieuwe mensen om de
raad compleet te maken.

e \We vergaderen gemiddeld vier keer per jaar met de directie; in de winter komen we samen voor een uitgebreid
Inspiratie- en reflectiediner, de overige momenten zijn vaak online.

e | eden wonen bij voorkeur eéen of twee publieksactiviteiten per jaar bij, om gevoel te houden met de inhoud en de
mensen om ons heen.

e Een zittingstermijn duurt maximaal twee Keer vier jaar.

e Het toezichthouderschap is onbezoldigd; onkosten kunnen worden vergoed.
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WIE ZOEKEN WE?

Huidige bestuur:

Mascha Selhorst - Algemeen zakelijk directeur Vis a Vis Omaat Wilde Keuze werkt op het snijvlak van kunst, cultuur,

Expertise: Cultureel ondernemerschap bij Vis a Vis. Vanuit voedsel, gezondheid en educatie, zoeken we mensen die

haar achtergrond in de Bedrijfskunde en haar ervaring in de vanuit hun ervaring of netwerk iets toevoegen.

culturele sector zorgt ze voor het vernogen van de eigen

inkomsten en het bestendigen van de positie van Vis a Vis. We zijn op zoek naar mensen die zich herkennen in eén of
meer van de volgende invalshoeken: financien en

Herman Kossmann - Oprichter en creative director ondernemerschap, educatie en duurzaamheidq, creatieve

Kossmanndejong strategie of voedsel en landbouw.

Expertise: creatieve directie van ontwerpbureau

Kossmanndejong, gespecialiseerd in het ontwerpen van grote We vinden het belangrijk dat de raad divers is samengesteid,

interactieve -en narratieve tentoonstellingen en interieurs in met verschillende leeftijden, achtergronden en

binnen - en buitenland. perspectieven.




CONTACT

Heb je interesse? Stuur een bericht naar directeur Robin Vroom via mail of telefoon. We maken graag kennis.
De procedure is eenvoudig: een eerste gesprek met de directie, kennismaking en
daarna benoeming door de raad.

Contact

Robin Vroom
+31644299975

robin vroom@wildekeuze.nl|
www.wildekeuze.nl
www.polderparade.nl




